
看護職員処遇改善評価料について 

 

当院では、国の制度に基づき「看護職員処遇改善評価料」を算定しています。 

この制度は、看護職員の給与や働く環境を改善し、より良い医療サービスを提供す

ることを目的としています。 

 

■ 制度の目的 

• 看護職員の賃金や待遇を改善し、安心して働ける環境を整える 

• 看護の質を高め、患者さんにより安全で丁寧な医療を提供する 

 

■ 患者さんへのお願い 

この評価料は診療報酬の一部として算定され、患者さんの窓口負担にも反映されま

す。 

ご理解とご協力をお願いいたします。 

 

■ 当院の取り組み 

• 看護職員の基本給や手当の引き上げ 

• 働きやすい勤務体制の整備 

• 教育・研修の充実による看護の質向上 

皆さまに安心して診療を受けていただけるよう、スタッフ一同努めてまいります。 

ご不明な点がありましたら、受付までお声がけください。 
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